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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа «Чемпион» (далее – «Учреждение») является некоммерческой организацией, созданной в целях удовлетворения потребностей населения Малокарачаевского  муниципального района  в  сфере   физической  культуры и спорта.

1.2.
Полное наименование Учреждения: муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа «Чемпион» (далее – «Учреждение»).
Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ ДОД ДЮСШ «Чемпион».  

Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием.

1.3. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение; 

-   тип учреждения: казённое;

1.4. Место нахождения Учреждения (юридический адрес):            369380, Российская Федерация, Карачаево-Черкесская Республика, Малокарачаевский район, с.Учкекен,  ул.Умара Алиева, № 13.

Фактический адрес: 369380, Российская Федерация, Карачаево-Черкесская Республика, Малокарачаевский район, с.Учкекен, ул.Умара Алиева, № 13.

1.5. Учредителем Учреждения является Администрация Малокарачаевского муниципального района. 

1.6. К компетенции Учредителя относится:

1.6.1. Выполнение функций и полномочий учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

1.6.2. Согласование назначения руководителя Учреждения и прекращение его полномочий. 
1.6.3. Заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения осуществляется начальником управления образования администрации Малокарачаевского муниципального района;

1.6.4. Формирование  и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами его деятельности (далее - муниципальное задание);

1.6.5. Осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

1.6.6. Принятие  решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

1.6.7. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в муниципальной собственности Малокарачаевского муниципального района (далее - имущество), в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

1.6.8. Установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

1.6.9. Согласование с учетом требований, установленных пунктом 1.11. настоящего Устава распоряжения Учреждением движимым имуществом и недвижимым имуществом, в том числе путем его передачи в аренду или безвозмездное пользование, а также иное распоряжение имуществом, предусматривающее переход прав владения, пользования или распоряжения на данное имущество третьим лицам;

1.6.10. Внесение отделу имущественных и земельных отношений предложений о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления движимого и недвижимого имущества;

1.6.11. Внесение отделу имущественных и земельных отношений предложений об изъятии из оперативного управления Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению движимого и недвижимого имущества;

1.6.12. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

1.6.13. Согласование создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытие и закрытие его представительств;

1.6.14. Осуществление иных функции и полномочий учредителя, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Карачаево-Черкесской Республики,  муниципальными правовыми актами Малокарачаевского Совета и администрации Малокарачаевского муниципального района 
1.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 1.6.2 и 1.6.10, 1.6.11 пункта 1.6. настоящего Устава, принимаются Учредителем, по согласованию с отделом имущественных и земельных отношений.
1.8. Учреждение осуществляет оперативный
бухгалтерский учёт, ведёт статистическую и бухгалтерскую отчётность по установленной форме, представляет Учредителю, органам контроля отчёты в установленные сроки и по установленным формам.

1.9.Учреждение исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения. 

1.10. Учредитель несёт ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 
1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об  образовании», ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской  Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики,  международными актами в области защиты прав ребенка, нормативными  правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Малокарачаевского муниципального района, правовыми актами Учредителя и настоящим Уставом.

1.12. Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией, создаётся и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет Устав, в который могут вноситься изменения и дополнения, гербовую печать, печать установленного образца, штамп и бланки с наименованием Учреждения.

1.13. Учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевой счёт в органах казначейского исполнения бюджета, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, принадлежащими Учреждению на праве оперативного управления.

1.14. Права юридического лица Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на осуществление воспитательно-образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации настоящего Устава. 
1.15. Учреждение несёт ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, бюджетом, кредитными организациями и другими юридическими и физическими лицами, невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; качество образования; реализацию не в полном объеме образовательных программ; жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения; нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения; иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Карачаево-Черкесской Республики. 

1.16. Учреждение выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции,  арбитражных и третейских судах, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.17. Право на ведение образовательной деятельности, подлежащей лицензированию, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.18. Воспитание и образование в Учреждении ведется на русском языке.

1.19. Отношения Учреждения с обучающимися, их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.20. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических партий и движений.

1.21. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.22. Деятельность Учреждения в области физической культуры и спорта осуществляется  в соответствии с учебно-тренировочными программами Учреждения. 

1.23. Аттестация  руководителя Учреждения проводится Управлением образования Малокарачаевского муниципального района;
1.24. Назначения на должность и освобождения от должности заместителей руководителя Учреждения производится по согласованию с начальником Управления образования Малокарачаевского муниципального района. 
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными задачами Учреждения являются:

1. Основными целями и задачами Учреждения являются:

· реализация программ дополнительного образования на основании требований государственных стандартов;

· освоение учащимися знаний об избранном виде спорта;

· формирование в процессе обучения здорового образа жизни и совершенствование физических качеств;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье окружающей среде;

· создание условий для самореализации личности в современном обществе;
· достижение учащимися высокого образовательного, интеллектуального уровня, физического и эстетического развития, воспитание нравственной личности;

· осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с профессиональной ориентацией учащихся по специализациям в соответствии с их способностями; 

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания программ дополнительного образования;

· создание финансовых, материально-технических  условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья  участников образовательного процесса;
· обеспечение необходимых условий личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, адаптации личности о жизни в обществе.

2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований государственных образовательных стандартов;
- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой  календарный учебный  график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах предусмотренных действующим законодательством;

· реализовать  дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги  за пределами  основных образовательных программ;

· привлекать дополнительные  финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом услуг (аренда, платные услуги, предпринимательская деятельность),  а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;
· самостоятельно осуществлять финансово-хозяйственную деятельность;

· выступать в установленном порядке с согласия собственника имущества в  качестве арендатора и арендодателя  имущества;

· вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом;
- разрабатывать и принимать Устав (дополнения и изменения к нему), правила внутреннего распорядка Учреждения,  должностные обязанности, иные локальные акты;

-  устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, распределять  должностные обязанности;

- устанавливать ставки заработной платы (должностные оклады) работникам Учреждения, согласно действующему законодательству, определять виды и размеры надбавок, доплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и размер премирования и оказания материальной помощи в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также утверждать штатное расписание;

- самостоятельно осуществлять подбор, приём на работу, расстановку кадров;

- обеспечивать в Учреждении условия обучения и подготовки не ниже нормативных;

- координировать в Учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций, не запрещенных законом;

- обеспечивать функционирование системы внутреннего мониторинга качества ведения уставной деятельности в Учреждении;

-  содействовать деятельности педагогических организаций и методических объединений;

- организовывать и совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса;

- осуществлять в пределах собственных финансовых средств материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование  помещений;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения;

- осуществлять  иную деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и предусмотренную Уставом Учреждения.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Деятельность  Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета  общечеловеческих ценностей,  гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, автономности и светского характера образования.

3.2. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

административно-хозяйственную, социально-экономическую, образовательную, учебно-воспитательную, трудовую.

3.3. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров.

3.4. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств Малокарачаевского муниципального района, производятся от имени Малокарачаевского муниципального района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств. Нарушение Учреждением этого требования при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

3.5. Учреждение имеет  право  в установленном порядке:

- заключать договоры   с учреждениями, организациями, предприятиями, физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии  с видами деятельности  Учреждения;

-  привлекать для осуществления своей деятельности  на экономически выгодной основе другие учреждения, организации, предприятия  и физические  лица;

-  принимать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольных пожертвований;

- осуществлять  внешнеэкономическую  политику и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

-  планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем.

3.6. Учреждение обязано:

- предоставлять Учредителю необходимую документацию в полном объёме утвержденных форм по всем видам деятельности;

-  согласовывать с Учредителем структуру Учреждения;

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законом Карачаево-Черкесской Республики  за нарушение договорных, налоговых расчетных обязательств, правил хозяйствования;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной,  финансово-хозяйственной и иной деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, вести статистическую отчётность;

- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики;

- принимать меры по обеспечению  безопасных условий труда работников, и нести материальную ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики порядке за вред, причиненный их здоровью, и потерю трудоспособности;

За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчётности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

3.7.
Учреждение самостоятельно решает все вопросы организации хозяйственной деятельности, режима труда и отдыха членов трудового коллектива в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.8.
Учреждение проводит мероприятия по улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ
4.1. Учебный год начинается в школе как правило 1 сентября. Учреждение организует работу с обучающимися в течение календарного года, в  зависимости   от   специфики   вида   спорта,   календаря   спортивных соревнований,   периодизации   спортивной   подготовки   и   устанавливается   администрацией Учреждения для каждого вида спорта индивидуально.
4.2.  В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке спортивные, спортивно-оздоровительные.
4.3. Количество учебных групп (секций) в отделении, а также количество специалистов, привлекаемых учреждением для работы с обучающимися  определяется  учреждением исходя из утвержденной сметы доходов            и расходов. 
4.4. В   Учреждении   ведется   методическая   работа,   направленная   на   совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. 

4.5. Учреждение   оказывает   помощь   педагогическим    коллективам   других   образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, деятельности детей договору с ними.
 4.6.Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план создается Учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.
4.7. Режим работы и расписание занятий составляется и утверждается администрацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя,  в  целях установления  более благоприятного  режима тренировок,  отдыха, работы, учебы занимающихся с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
4.8. Основными  формами  учебно-тренировочного   процесса  являются  групповые  учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам обязательна на этапе    спортивного    совершенствования    и   высшего    спортивного    мастерства,    медико-восстановительные     мероприятия,     тестирование,     медицинский     контроль,     участие     в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика учащихся.
4.9. Группы  спортивной  направленности  формируются  из  числа  желающих  заниматься физической культурой для укрепления здоровья.
4.10. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может превышать: на этапах спортивно-оздоровительной и начальной подготовки-2-3, учебно-тренировочной 3-4, спортивного совершенствовании- 4-5 и высшего спортивного мастерства весь период- 5-6 академических часа. 
4.11.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
4.12. Для подготовки обучающихся в личных и командных видах спортивных дисциплин Учреждение в установленном порядке может проводить учебно-тренировочные сборы к соревнованиям.  
4.13. Дисциплина   в   Учреждении   поддерживается   на   основе   уважения   человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов, применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
4.14.   Учреждение в установленном  порядке может предоставлять платные и бесплатные дополнительные образовательные услуги физическим и юридическим лицам 

4.15. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
а)
 невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
б)
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих воспитанников;
в)
жизнь  и  здоровье  обучающихся,  воспитанников  и работников  Учреждения  во  время образовательного процесса;
г) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

4.16. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и иных работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся запрещается.

4.17. Учреждение гарантирует использование воспитательного потенциала основных и дополнительных образовательных программ и включение обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у детей:

 - гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

 - представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с нравственными общепринятыми нормами, приобщение к системе культурных ценностей;

 - трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к профессионализму, конкурентоспособности;

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;

          - эстетического отношения к окружающему миру, потребности и умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах спортивной деятельности;

          - организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности;

            - физической культуры, навыков здорового образа жизни.

4.18. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется Учреждением в соответствии с действующим законодательством, с учетом соблюдения прав обучающихся, правил техники безопасности, в соответствии с учебной программой. 

4.19. В соответствии с действующим законодательством Учреждение осуществляет аттестацию обучающихся. 

5. УЧАСТНИКИ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Минимальный возраст зачисления детей в Учреждение зависит от вида спорта и составляет 5-12 лет. Возраст спортсмена не ограничивается при наличии стабильных спортивных достижений и соответствия его этапу спортивного совершенствования или высшего спортивного мастерства. 
5.3. Зачисление учащихся в Учреждение и отчисление учащихся оформляется приказом директора.

5.4. Прием обучающихся осуществляется при предоставлении родителями (законными представителями) следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждением;

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- медицинское  заключение медиков о возможности обучения ребенка в учреждении дополнительного образования с физкультурно-спортивной направленностью;

5.5. При приеме в Учреждение обучающиеся, его родители (законные представители) должны  быть ознакомлены с уставом Учреждения, лицензией  на правоведения образовательной деятельности  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

5.6. Прием обучающихся в учреждение осуществляется с учетом групп видов спорта и минимального возраста зачисления детей в спортивные школы.

5.7. Учреждение обеспечивает прием всех желающих заниматься спортом, не имеющих медицинских противопоказаний в установленном для данного вида спорта минимальном возрасте.

- На этапе начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний.

-На учебно-тренировочный этап подготовки зачисляются учащиеся прошедшие не менее одного года начальной подготовки, не имеющие медицинских противопоказаний, при условии выполнения ими требований по общефизической и специальной подготовке.
- На этап спортивного совершенствования зачисляются учащиеся, прошедшие спортивную подготовку не менее 4-х лет, выполнившие требования по подготовке кандидатов в мастера спорта в индивидуальных видах, и (или имеющие 1 юношеский разряд по командным спортивным играм..

- На этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные спортсмены, выполнившие (подтвердившие) квалификацию мастера спорта РФ, кандидата в мастера спорта по командным спортивным играм, не имеющие медицинских противопоказаний, способные войти в юниорский  (молодежный) состав сборной России. 

Перевод учащихся по годам обучения на всех этапах многолетней подготовки осуществляется при  условии положительной динамики прироста спортивных показателей и способных к освоению программы  соответствующего года и этапа подготовки. 

5.8.Учащиеся Учреждения могут быть отчислены в случае:
-ухудшения состояния здоровья, подтвержденного на основании медицинского заключения,

- не освоения минимальных объемов тренировочных нагрузок, утвержденных учебным планом,

- прекращения занятий по собственной инициативе,

-грубых, неоднократных нарушений Устава учреждения. -
        5.9. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются уставом Учреждения, локальными актами, договором. 
5.10. Обучающиеся в Учреждении  имеют право на:

- получение дополнительных образовательных услуг согласно учебным программам, планам (в том числе платных);

- пользование   спортивными   сооружениями,   инвентарем,   оборудованием   Учреждения, получение и приобретение в установленном порядке спортивной формы, обуви и инвентаря индивидуального   пользования,   занятия   на  спортивно-оздоровительном   этапе   подготовки, участие в конкурсном отборе на очередном этапе подготовки;

-
уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- защиту от применения методов физического и психического насилия; 
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

- условия обучения, гарантирующие  охрану и укрепление здоровья.

5.11. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

- добросовестно осваивать программу обучения;

- бережно относиться к имуществу учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

5.12. Обучающимся в Учреждении запрещается:

- приносить, передавать и (или) использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия  для окружающих.

Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

- воспитание своих детей и получение ими дополнительного образования;

- выполнение Устава Учреждения, в части касающейся их прав и обязанностей;

- бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения.

5.13. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям характеристики по должности и  полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

5.14. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям (перечень медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации), а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за тяжкие и особо тяжкие преступления,  предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

5.15. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить действующему трудовому законодательству.

5.16 Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.17. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об Оплате труда работников Учреждения. 

5.18. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении Учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

5.19. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением:

- работать в педагогическом совете;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании коллектива Учреждения;

- обсуждать и принимать локальные акты Учреждения;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

- повышение своей квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации.
- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой  должна быть передана для ознакомления данному педагогическому работнику.

5.20. Педагогические работники обязаны:

         - удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению  к обучающимся  не допускается;
- проходить  периодические медицинские обследования.

5.21. Работники Учреждения обязаны соблюдать:

- Устав Учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- трудовой договор;

- должностную инструкцию;

- правила и нормы охраны труда;

- правила техники безопасности и противопожарной защиты;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателю или непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

6.  УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
 6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом и строится на принципах законности, демократии, гласности и учета общественного мнения, системности управления и носит муниципально-общественный характер.
6.2. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основе трудового договора. 
6.3. Работники, заключившие с Учреждением трудовые договоры имеют право на участие в управлении Учреждением непосредственно или через свои представительные органы, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством Карачаево-Черкесской Республики и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Формами участия работников в управлении Учреждением являются:

- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством  Карачаево-Черкесской Республики, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права;

- проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- получение от работодателя информации, касающейся реорганизации или ликвидации Учреждения, а также профессиональной подготовки и повышения квалификации работников Учреждения. Данную информацию работники могут получить как непосредственно, так и через свои представительные органы;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, с целью внесения предложений по совершенствованию работы Учреждения.

6.4. Формами  самоуправления  Учреждения  являются: общее  собрание трудового коллектива, педагогический совет,  тренерский  совет учреждения.

6.5. Общее собрание Учреждения  включает всех работников  Учреждения  независимо от занимаемой должности. Общее собрание  собирается по мере надобности.  Общее собрание вправе принимать решения,  если в его работе участвуют  более половины списочного состава работников Учреждения. Решения  общего собрания  принимаются большинством голосов  присутствующих на собрании работников.

К компетенции общего собрания относятся:

-  принятие Устава,  изменений и дополнений к нему;

- принятие  Положения об оплате труда работников Учреждения, 

6.6. В целях развития  и совершенствования учебно-воспитательного  процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста воспитателей в Учреждении действует педагогический совет. 

   Членами педагогического совета являются все педагоги, включая совместителей.

К компетенции  педагогического совета относятся:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания, форм,  методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- обсуждение Программы развития учреждения;

- утверждение годового плана работы Учреждения;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их  творческих инициатив;

- принятие решения о поощрении воспитанника;

- подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение задач по периодам обучения и на учебный год в целом;

-  разработка и принятие Положений, связанных с организацией образовательной деятельности учреждения.

6.7. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.

6.7.1. Директор Учреждения в соответствии с законодательством и настоящим Уставом без доверенности:

- представляет Учреждение в отношениях со всеми физическими и юридическими лицами, включая государственные органы;

- выбирает формы обучения для своих подопечных, учреждения, осуществляющие образовательную деятельность; 

- знакомит с уставом учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

- знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих воспитанников;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- выдаёт доверенности;

- открывает в банках лицевые счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- издаёт  приказы, обязательные для выполнения всеми работниками и воспитанниками Учреждения;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

          - устанавливает ставки заработной платы  (должностные оклады) работникам Учреждения, согласно действующему законодательству, определяет виды и размеры надбавок, доплат компенсационного и стимулирующего характера, размер премирования и оказания материальной помощи в пределах средств, направляемых на оплату труда;

- утверждает штатное расписание и графики работ;

- принимает на работу, увольняет и переводит сотрудников в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, единые требования, Положения, инструкции, другие локальные акты, относящиеся к компетенции директора.

- осуществляет иную, не запрещенную законом деятельность.

6.7.2. Директор несёт ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом, а также за результаты деятельности Учреждения, сохранность, целевое использование переданного Учреждению имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников.

7. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения является собственностью Малокарачаевского муниципального района.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Малокарачаевского муниципального района (в соответствии с муниципальным заданием при наличии) на основе бюджетной сметы.

7.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются: 

регулярные и единовременные поступления от учредителя;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

выручка от реализации товаров, работ, услуг 

доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации 

имущество, закрепленное на праве оперативного управления;

средства бюджета Малокарачаевского муниципального района.

7.4. Учредитель в отношении Учреждения является главным распорядителем бюджетных средств, который распределяет лимиты бюджетных обязательств, утверждает бюджетную смету Учреждения, оформляет разрешение на осуществление приносящей доходы деятельности, осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные  законодательством Российской Федерации, законодательством Карачаево-Черкесской республики и муниципальными правовыми актами Малокарачаевского муниципального района.

7.5. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств в сфере образования, осуществляется в порядке, установленном администрацией Малокарачаевского муниципального района.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

7.6. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.  

Доходы, полученные Учреждением от оказания платных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольных пожертвований, от иной приносящей доход деятельности, а также от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности Малокарачаевского муниципального района и переданного в оперативное управление Учреждению, зачисляются в бюджет Малокарачаевского муниципального района.

При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени Малокарачаевского муниципального района отвечает Учредитель.

7.7. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Карачаево-Черкесской Республики, муниципальными правовыми актами Малокарачаевского муниципального района.

7.8. Учредитель утверждает бюджетную смету и  осуществляет контроль за использованием бюджетных средств.

7.9. Учреждение является казенным и осуществляет деятельность в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, финансируется из бюджета Малокарачаевского муниципального района на основе бюджетной сметы. 

7.10. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также бюджетные средства не могут быть предметом залога и обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы других юридических лиц. 

7.11. Учреждение реализует право владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Карачаево-Черкесской Республики, муниципальными правовыми актами Малокарачаевского муниципального района и настоящим Уставом, и не отвечает этим имуществом по своим обязательствам.

7.12. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, в соответствии с действующим законодательством с предварительного согласования Учредителя, в установленном действующим законодательством порядке, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду имущества осуществляется:

в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения, для которого оно создано;

в целях рационального использования такого имущества;

служит достижению целей, для которых создано Учреждение.

7.13. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого администрацией Малокарачаевского муниципального района  принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если действующим законодательством не предусмотрено иное.

7.14. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

эффективно использовать имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по це​левому назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом объема выделенных средств. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

7.15. Контроль за использованием по назначению и сохранностью иму​щества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

7.16. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Карачаево-Черкесской Республики и муниципальными правовыми актами Малокарачаевского муниципального района.

7.17. Учреждение обязано:

нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики, за нарушение договорных и налоговых обязательств, возмещать ущерб, причинённый нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции.

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Карачаево-Черкесской Республики и муниципальными правовыми актами Малокарачаевского муниципального района, создавать безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

представлять на утверждение Учредителю Устав учреждения, бюджетную смету;

За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчётности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.

7.18. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях» принимает Учредитель.

7.19. Учреждение не имеет право совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение, обременение, иное распоряжение имуществом, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7.20. Малокарачаевского муниципальный район несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в лице Учредителя.

  8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется администрацией Малокарачаевского муниципального района по предложению Учредителя.

8.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. При реорганизации Учреждения его Устав и  лицензия утрачивают силу, если иное не установлено действующим законодательством.
Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

8.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации:

· по решению администрации Малокарачаевского муниципального района;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.

8.6. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности  без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.7. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, создаваемой Учредителем после принятия решения о ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения.

8.9. Учредитель (лицо, уполномоченное Учредителем) в трехдневный срок со дня принятия решения администрацией Малокарачаевского муниципального района о ликвидации Учреждения уведомляет орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о принятом решении.

8.10. Ликвидационная комиссия в соответствии с действующим законодательством устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения, составляет промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем и отделом имущественных и земельных отношений администрации Малокарачаевского муниципального района, проводит иные ликвидационные действия в соответствии с действующим законодательством.
8.11. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации.
8.12. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов и письменно уведомляет их о ликвидации Учреждения, рассчитывается с кредиторами, а также принимает меры к получению дебиторской задолженности.
8.13. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
8.14. Увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Карачаево-Черкесской Республики.
8.15. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность,  после внесения записи в Единый государственных реестр юридических лиц.
8.16. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, при ликвидации Учреждения - в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕТИРУЮЩИХ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. В целях регламентации деятельности Учреждение разрабатывает следующие виды локальных актов:

Устав.
Правила внутреннего распорядка школы.
Приказы, распоряжения директора.

Положение об МКОУ ДОД ДЮСШ «Чемпион».
Положение о педагогическом совете.
Договоры с образовательными учреждениям и другими организациями.
Положение о защите персональных данных. 

Положение об оплате труда.
Положение об  аттестации работников.
Правила поведения учащихся.
Положение о порядке приема, перевода и отчисления учащихся.
Положение о родительском комитете. 

Положение об общем собрании трудового коллектива. 

Штатное расписание.
Трудовые договора с работниками.
Должностные инструкции.
Инструкции по охране труда и технике безопасности.
Общий план работы Учреждения.
Учебный план в часах по отделениям.
Календарь спортивно-массовых мероприятий.
Расписание занятий учебных групп.
9.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить законодательству РФ, законодательству Карачаево-Черкесской Республики, настоящему Уставу.
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